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SO SETZE ICH DIE NCS PROGRAMME EIN:

Dank der Flexibilitat des NCS Workshops arbeite ich nicht nur im
TOP-Management-Bereich, sondern auch mit Mitarbeitern auf allen
hierarchischen Niveaus des Unternehmens, die enorm von diesem
SOFORT und LEICHT umzusetzenden, auf Neurowissenschaft
basierenden Konzept auf personlicher und unternehmerischer Ebene
profitieren.

Nie zuvor war kulturelle Transformation fiir den Erfolg eines
Unternehmens so wichtig! Stressmanagement, Zusammenarbeit,
Offenheit, Einfithlungsvermogen und Vertrauen sind die
wesentlichen Erfolgsfaktoren jedes Unternehmens. Dies zu bewirken,
ist mein Ziel und jenes des NCS Programms.

AUSGEWAHLTE KUNDEN: (NCS Kunden mit ** markiert)
Gemeinniitzige Organisationen und Bankensektor:

- IBRD, EBRD, IDB, EU, Austria Wirtschaftsservice, Erste Bank,
Raiffeisenbank, Unicredit, Credit Suisse, etc.

Tourismusbranche:
- Melia Hotels, Falkensteiner Gruppe **, Holleis Hotels,
Warmbaderhof Hotelgruppe **, Kempinski, etc.

Transport und Logistiksektor:
- Schenker, Kiihne & Nagel, Welz, LKW Walter, etc.

SO HELFE ICH KUNDEN MIT DEM NCS PROGRAMM:

In Zeiten standiger und immer schnellerer Veranderung sehen sich
Organisationen mit grolBen Herausforderungen konfrontiert, die
leichter zu bewaltigen sind, wenn das NCS Programm und dessen
“Tools” den Mitarbeitern zur Verfiigung gestellt und dadurch
notwendige Veranderungsprozesse unterstiitzt werden.

Daher integriere ich das NCS Programm in die tagliche
Beratungstatigkeit mit meinen Kunden. In den europaischen Banken-
und Tourismussektoren sind beispielsweise neue Denkweisen,
Motivation und Stressreduktion auf allen Levels extrem wichtig, um
die hohe Fluktuation und die schwierigen Gegebenheiten am Markt
zu bewiltigen.

Das NCS-Programm ist das alternative Training fiir Management
und Mitarbeiter, das Personalabteilungen verzweifelt suchen, um
sie beim Schaffen eines konstruktiven Arbeitsklimas, positiven
Denkens und proaktiver Mitarbeiter, die motiviert sind, die
Unternehmensziele zu erreichen, zu unterstiitzen.

Dr. Hans Steinbichler verfiigt iiber 40 Jahre
globaler Erfahrung als Berater im Tourismus,
Transportwesen und Landwirtschaft.

Vor dem Hintergrund interdisziplinaren
Denkens werden den Kunden- und
Projektanforderungen entsprechend seine
Projekt-Teams formiert.

2017 wurde Dr. Steinbichler als NCS
Consultant zertifiziert, um die Wirkung von
Dr. Joe Dispenzas Modellen und ,Tools“ dafiir
einzusetzen, positive kulturelle Veranderungen
fiir Einzelpersonen, Teams und Organisationen
zu erleichtern. Er spricht fiinf Sprachen und ist
sowohl in Europa als auch weltweit tatig.

KUNDENSTIMME:
“Nach dem Besuch des beeindruckenden
Workshops sind wir dabei, dieses Konzept der
Personalentwicklung in unsere Falkensteiner
Akademie zu integrieren, um die Potenziale unserer
Mitarbeiter und Managementebenen zu stirken,
wodurch unsere internationale Gruppe eine
verbesserte Basis fiir zukiinftige Entwicklungen und
weiteres Wachstum erfiihrt.
- Dipl. BW Claudia Beermann
CFO FMTG
Falkensteiner Michaeler Tourism Group
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